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Mise en place d'une charte de développement durable

bjlectlfs QEi(,TIPtIOn
el action: e l'action:
Cette charte fait suite a de nombreuses actions menées depuis 2002 pour changer les

flotre ino'- . Y
Chﬁftc 2 sl comportements des entreprises et de leurs salariés et les sensibiliser a la nécessité d’'un
de DéUQlOprmcnt Dlll'ﬁblc développement durable (conférences de Nicolas Hulot et de Dominique Bourg, mesures de
pollution, PDE, collecte mutualisée des déchets...).

les entreprises d'inovallée s'engagent &

- § Maitiser et optimiser leurs consommations de matiéres premidres.

‘1; et s o L'objectif de la charte est d'aller encore plus loin, en formalisant 'engagement des entreprises.
R e e e e e Quant a celles qui souhaitent simplanter sur inovallée, elles sont désormais soumises par le
Veler I conforms do eurs btiments o / 0 locous avec o riglementaton reglement intérieur du parc, a signer la charte et donc a s'inscrire dans cette dynamique globale.

j S| en vigueur ou sensibiliser leur bailleur aux nouvelles nomes environnementales.

(4 ‘ i) Optimiser lefficacié éne?éﬁque de leurs locaux en réduisant leurs consommations
etfovorisant les sources d'énergies renouvelables.

by i'.‘l Intégrer des critéres environnementaux et / ou éthiques dans la sélection de leurs

S partenaires, fournisseurs ou sous-traitants.

3 ! Goarontir des conditions de travail dans lesquelles les droits humains fondamentaux

i S, | et les normes de travall internationales sont re ?
! ‘ A\ Lutter contre les discriminations et fovoriser o diversité pour assurer [égalité des chances.
en inteme tous les outils de formation, J'information et de communication

k | nécessaires pour responsabilser leurs soloriés et favoriser ainsi le partage de valeurs

st sociétales communes.
Fait & inovallée, le v T
%rho\_dlée gg:‘nmepme_“gal .................. _—
: / y
: 7 1 A
Inovallée a lancé en juin 2008 une charte de
Développement Durable, dont les principaux
objectifs sont de :
D sensibiliser les entreprises aux enjeux
environnementaux de leur activité économique,
D mettre en place des actions concrétes en
matiére de transports, déchets, économies

d‘énergie, etc... pour réduire progressivement
I"'impact des entreprises, dans une optique de
progression continue.



Mise en place d’une charte de développement durable
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R;éT.ultats,
réalisations :

D Les mairies de Meylan et Montbonnot,
partenaires du projet depuis l'origine, ont été les
premiéres signataires de la charte en juin 2008.

D Une vingtaine d’entreprises (sur les 310 de

la technopole) les ont suivi et ont profité du
lancement de la charte pour s'engager. Ces
entreprises étaient déja largement impliquées
dans les démarches environnementales et ont vu
dans la signature de la charte un moyen collectif
de formaliser leurs actions et de communiquer
sur leur engagement aupres de leurs salariés et
clients.

D Une série d'indicateurs a été définie par la
commission développement : la premiere
enquéte annuelle a été envoyée a I'ensemble des
entreprises fin septembre 2008 afin de réaliser un
état des lieux de référence.
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Difficultés
rencontrees,
conseis poyr .
reproduire l'action:

Pas de difficultés particulieres, pour le lancement
de la charte, dans la mesure ou elle s'inscrit

dans une dynamique globale qui a débutéily a
plusieurs années déja (inovallée a été la premiére
technopole a entreprendre une démarche de
management environnemental type Iso 14001

en 2002, et la premiére a se lancer dans un PDIE
(Plan de Déplacement Inter-Entreprises) en 2004).

Le suivi des actions risque en revanche de
s'avérer plus complexe. Seuls les critéres
quantitatifs donneraient une réelle mesure

de l'impact de la charte, mais ils sont souvent
difficiles a obtenir, d'ou l'intégration de critéres
qualitatifs dans le suivi annuel.

Pour plus d’informations:
Claire Chanterelle

Chargée de communication et suivi de projets

inovallée

Site Web : www.inovallee.com

Tel : 04.76.90.41.57 - ligne directe : 04.76.90.87.55

E-mail : c.chanterelle@inovallee.com



